GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL N° 01/TCE-GO, DE 13 DE SETEMBRO DE 2007(*)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
AUDITOR E DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO NO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS torna publico que fara realizar CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos efetivos de Auditor do Tribunal de Contas do
Estado de Goias e de Procurador do Ministério Pablico no Tribunal de Contas do Estado de Goias, a ser regido pelas
disposicOes previstas neste Edital e em conformidade com o disposto no art. 73, da Constituicdo Federal, no art. 28
da Constituicdo do Estado de Goias e na Lei Estadual n® 12.785, de 21 de dezembro de 1995 (Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Goias) e Lei Estadual n°® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004.
1-DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 - O concurso seréa realizado pela Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, tendo em vista o Contrato que com
esta firmou este Tribunal, assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo de Goiés, e do
Ministério Publico do Estado de Goiés.
1.2 - A remuneracdo, o total de vagas e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

Remuneracéo Total de vagas Valor da
Cargo (R$) Ampla Reservadas a Portadores de taxa de
concorréncia deficiéncia Total inscricao
AUDITOR DO TCE/GO 21.005,68 2 1 3 230,00
PROCURADOR DO
MINISTERIO PUBLICO | 22.111,25 3 1 4 230,00
NO TCE/GO

1.3 - O concurso visa ao provimento do nimero de vagas definido no subitem 1.2, mais aquelas que vierem a vagar
durante a validade do concurso, e serd constituido de 04 (quatro) fases, versando sobre as disciplinas constantes da
alinea "a" do subitem 7.1, para o cargo de Auditor e da alinea "b" do mesmo subitem, para o cargo de Procurador, que
serdo realizadas sucessivamente, na seguinte ordem, para cada cargo:

a) 12 fase - Prova escrita objetiva - de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 100 (cem)
pontos;

b) 22 fase - Prova escrita discursiva - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, valendo, no maximo 100
(cem) pontos;

c) 32 fase - Prova Oral - de carater eliminatério e classificatdrio, valendo, no maximo, 100 (cem) pontos;

d) 42 fase -Titulos - de carater apenas classificatério, valendo, no maximo, 10 (dez) pontos.

2 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS - Aos cargos de Auditor do Tribunal de Contas do Estado de Goiés e de
Procurador do Ministério Publico no Estado de Goiés correspondem as atribuicdes que lhes prevé a legislagdo, em
especial:

2.1 - Cargo de AUDITOR: substituir os Conselheiros em suas auséncias e afastamentos legais; instruir os processos da
atividade-fim do Tribunal de Contas distribuidos ou remetidos pelos Conselheiros e pelas unidades técnicas do
Tribunal, além de outras atribui¢des previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, na Lei estadual n°
12.785, de 21 de dezembro de 1995, e na legislacdo aplicavel.

2.2 - Cargo de PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO: promover a defesa da ordem juridica, requerendo
perante o Tribunal de Contas do Estado as medidas de interesse da Justica, da Administracéo e do Erario; comparecer
as sessOes e dizer de direito, oralmente ou por escrito, em todos 0s assuntos sujeitos a jurisdi¢cdo do Tribunal, sendo
obrigatdria sua audiéncia nos processos de tomada ou prestacdo de contas, bem como naqueles que concernem aos atos
de admissdo de pessoal, contratos, convénios e concessdes, de aposentadorias e pensdes; interpor 0S recursos
permitidos em lei; além de outras atribuicGes previstas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na
legislacdo aplicavel.

3- DO INGRESSO NOS CARGOS

3.1 - O ingresso nos cargos de AUDITOR e de PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO far-se-a4 mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, na forma deste Edital.

3.2 - Os candidatos habilitados e classificados nas vagas ofertadas neste certame serdo nomeados por ato do
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Goids, na forma da lei (artigo 47, alinea “b”, inciso 1l, da Resolucéo
n® 744/2001 e alteragdes — Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias).

3.3-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA



3.3.1 - Séo requisitos para investidura no cargo de AUDITOR:

a) ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do inciso | do art. 37 da Constituicdo da
Republica;

b) ter, na data da posse, idade minima de 35 (trinta e cinco) anos e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos
incompletos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais (os candidatos de ambos 0s sexos) e militares (0s do sexo masculino);

d) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) possuir idoneidade moral e reputagdo ilibada;

f) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagdo, devidamente registrado pelo Ministério da
Educacao;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, apurada pela Geréncia de Salde e Seguranca
da Agéncia Goiana de Administracdo e Negdcios Publicos — AGANP, para o0 ato de posse.

3.3.2 - O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “e” (idoneidade moral) dependera da apresentacéo de:

a) certidfes dos setores de distribuicdo dos foros criminais, da Justica Federal, da Justica Militar e da Justica
Estadual, dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, seis meses antes;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados em que haja residido nos Gltimos cinco anos,
expedidas, no maximo, seis meses antes;

c) se servidor publico, declaracdo do 6rgdo a que esteja vinculado, expedida, no méximo, ha seis meses, de ndo ter
sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade administrativa.

3.3.3 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.3.1 serdo exigidos no ato
da inscricdo definitiva.

3.3.4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos ou fotocdpias ndo autenticadas.

3.3.5 - S#o requisitos para investidura no cargo de PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO:

a) ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do inciso | do art. 37 da Constituicdo da
Republica;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais (os candidatos de ambos os sexos) e militares (os do sexo masculino);

d) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) ser bacharel em Direito, com comprovacdo por meio de diploma devidamente registrado;

f) contar, na data da inscricdo definitiva, com, no minimo, 3 (trés) anos de atividade juridica, nos termos da
Resolucdo n° 4, de 20 de fevereiro de 2006, do Conselho Nacional do Ministério Publico, incluidas as alteracGes
subsequentes;

g) possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

h) possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribui¢cbes do cargo, atestada pela Geréncia de
Saude e Segurancga da Agéncia Goiana de Administracdo e Negocios Publicos — AGANP, para o ato de posse.

3.3.6 - A exigéncia constante da alinea “f” serd comprovada mediante certiddes com fé publica, indicando as
atribuicGes efetivamente exercidas, o tempo de exercicio e a pratica reiterada de atos que exijam os conhecimentos
juridicos.

3.3.7 - O cumprimento da exigéncia prevista na alinea “g” dependera da apresentacao de:

a) certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais, da Justica Federal, da Justica Militar e da Justica
Estadual, dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, seis meses antes;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados em que haja residido nos dltimos cinco anos,
expedidas, no maximo, seis meses antes;

c) se servidor publico, declaracdo do 6rgdo a que esteja vinculado, expedida, no maximo, ha seis meses, de ndo ter
sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade administrativa.

3.3.8 - Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.3.7 serdo exigidos no ato
da inscricdo definitiva, nos termos do art. 2° da Resolugdo n° 4, de 20 de fevereiro de 2006, do Conselho Nacional do
Ministério Pablico;

3.3.9 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos ou fotocdpias ndo autenticadas.

3.4 - Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 3.3.1 (para o cargo de Auditor) e 3.3.5 (para o cargo de Procurador) e aquele que tenha
praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos documentos indicados na alinea "e" do
subitem 3.3.1 (Auditor) e alinea "g" do subitem 3.3.5 (Procurador) ou por diligéncia realizada.

4 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1 - A'inscri¢do preliminar, para ambos 0s cargos, que habilitard o candidato a participar da prova escrita objetiva,
implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital e dos demais atos
disciplinadores do concurso, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 - O pedido de inscricdo preliminar e a impressdo do respectivo boleto eletrénico para pagamento da taxa de
inscricdo serdo efetuados, exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo



compreendido entre 10 horas do dia 24 de setembro e 20 horas do dia 07 de outubro de 2007, considerado o
horario de Brasilia-DF, mediante o pagamento da taxa a ela pertinente, no valor de R$ 230,00, para cada cargo, por
meio de boleto eletrénico, pagavel em toda a rede bancéria.

4.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego www.esaf.fazenda.gov.br e
devera ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do pedido de inscri¢do preliminar.

4.2.1.1 - Somente o pagamento da taxa de inscricdo correspondente a boleto eletrénico ja impresso durante o
periodo estabelecido para efetivacdo da pré-inscricdo, ndo concretizado até o encerramento do horério
estabelecido no subitem 4.2, podera ser efetuado no dia 08 de outubro de 2007.

4.2.2 - Para efetivacdo da inscricdo preliminar o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computador
disponibilizado na Representacdo da ESAF em Goiania - Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da
Fazenda - Av. Republica do Libano n° 22/38 - 5° andar - Quadra D3 - Esquina com a Rua 4 - Edificio Vera Ldcia -
Setor Oeste, telefone (62) 3901-4315, durante o horario de funcionamento do respectivo Orgio.

4.2.3 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso e o conteido programatico das provas, constante do
seu Anexo |, no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br ou no endereco indicado no subitem 4.2.2 deste
Edital.

4.3 - A ESAF nédo se responsabilizard por pedidos de inscricdo preliminar, via internet, que deixarem de ser
concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacédo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1 - Seré considerado pré-inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de pré-inscri¢do confirmado,
na forma dos subitens 4.8 e. 4.8.1.

4.4 - Ndo serd aceito pedido de inscricdo preliminar por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional e
extemporéaneo.

4.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

4.6 - O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.6.1 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de pré-inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

4.7 - As informagOes prestadas no Pedido de Inscricdo Preliminar sdo da inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.8 - Os locais, datas e horarios de aplicacdo das provas serdo comunicados ao candidato, via correio, para 0
endereco indicado no Pedido de Inscrigdo Preliminar e, ainda, disponibilizados na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo proprio candidato, durante os trés dias que antecederem a realizacdo
das provas.

4.8.1 - Caso o comunicado néo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para a realiza¢do das provas e 0
nome do candidato ndo conste do cadastro de pré-inscritos disponibilizado na internet, é da inteira responsabilidade
do candidato comparecer ao endereco indicado no subitem 4.2.2 para confirmar sua inscri¢do preliminar, por meio de
Termo de Confirmacao de Pré-inscricao.

4.8.2 - As comunicaces feitas por meio do correio ndao dispensam o candidato de acompanhar, pelo Diario Oficial
do Estado de Goias, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este certame.

4.9 - Em hipotese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu pedido de
inscri¢do preliminar.

4.10 - Sera nula a inscricdo preliminar:

a) efetuada fora do periodo e horario fixados;

b) condicional;

c) paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

d) efetuada com dado comprovadamente falso; ou

e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

5 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - O candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual n® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, e pelo Decreto n°
3.298, de 20/12/99, publicado na Secdo 1 do DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004 (DOU
de 03/12/2004, Secdo 1), poderd concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia indicadas no subitem 1.2, fazendo a sua opg¢do no Formulario de Inscrigdo Preliminar, conforme
metodologia descrita no subitem 5.2 deste Edital, vedada qualquer alteracdo posterior.

5.2 - O candidato portador de deficiéncia devera:

a) entregar no endereco citado no subitem 4.2.2 ou enviar, via SEDEX, para ESAF/Concurso Puablico para o
TCE/GO/2007 — Rodovia BR 251 — Km 4 — CEP 71.686-900 — Brasilia/DF, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de



Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se remetido via SEDEX, indicar, obrigatoriamente, no
seu pedido de pré-inscrigdo via eletrdnica, o nimero do registro da postagem.

b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de
que necessita para a realiza¢do das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3 - A inobservancia do disposto na alinea “a” do subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e a inobservancia do disposto nas alineas “b” e "c" do mesmo subitem
acarretard o nao atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

5.4 - O tratamento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 5.2 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato quando da confirmag&o da sua inscri¢do preliminar.
5.5 - O atestado médico (original ou copia autenticada) valerd somente para este concurso, ndo podendo ser
devolvido ou dele ser fornecida copia.

5.6 - O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas neste Edital, participard do
concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete
e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.8 - Aprovado dentro dos critérios estabelecidos nos subitens 7.3.8, 7.5.3 e 9.4, o candidato portador de deficiéncia
sera convocado para submeter-se a avaliacdo de equipe multiprofissional, em conformidade a Lei Estadual n® 14.715,
de 04 de fevereiro de 2004.

5.8.1 — Para os efeitos do subitem 5.8 o candidato serd convocado uma Unica vez.

5.8.2 — O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.8, no prazo a ser estabelecido em edital de
convocagdo, implicaré desisténcia do candidato de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.9 - A Comissdo do Concurso homologara o parecer da equipe multiprofissional de que trata o subitem 5.8, sobre a
condicdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo.

5.9.1 - A avaliacdo mencionada no subitem 5.8 ndo exime o candidato portador de deficiéncia da obrigacdo de
submeter-se aos exames de salide pré-admissionais e regulares para o ingresso no servico publico.

5.10 - O candidato considerado ndo portador de deficiéncia ou cuja deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel
com as atribuicBes do cargo perde o direito de concorrer as vagas especificas indicadas no subitem 1.2 e sera
classificado, por suas notas, na relacéo geral de classificacdo final dos candidatos de ampla concorréncia.

5.11 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se aprovados ao final do certame, terdo seus nomes
publicados na listagem geral dos candidatos de ampla concorréncia e em listagem separada.

5.12 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo-preenchidas reverterdo aos demais candidatos de ampla
concorréncia, aprovados no concurso, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6 - DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 - A prova objetiva sera aplicada no dia 24 de novembro de 2007, para o cargo de Auditor e no dia 25 de
novembro de 2007, para o cargo de Procurador. As demais provas, para cada cargo, serdo aplicadas em datas e
horérios a serem oportunamente publicados no Diario Oficial do Estado de Goiés e disponibilizados no endereco
eletronico www.esaf.fazenda.gov.br.

6.1.1 - Todas as provas do certame serdo realizadas em Goiania-GO.

6.2 - O candidato devera comparecer ao local de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao horario fixado para o fechamento dos portes de acesso aos locais da prova, com referéncia a prova
objetiva, e com antecedéncia minima de 1(uma) hora em relagéo ao horario fixado para o fechamento dos portdes
de acesso aos locais da prova, com referéncia a prova discursiva, considerado o horéario local, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata o subitem 4.8 ou
do Termo de Confirmacdo de Inscricdo Preliminar de que trata o subitem 4.8.1.

6.3 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

6.4 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

6.5 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido),
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de validade).



6.5.1 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.6 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.5 deste Edital, sera impedido de prestar as provas.

6.6.1 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizacdo, em local visivel da respectiva
sala de prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova e, se for o caso, para
identificagdo dos pertences pessoais de que trata o subitem 6.11.1, devendo ser restituido ao candidato no
momento da devolugdo do seu caderno de prova e do seu cartdo-respostas, quando de sua saida definitiva da sala
de aplicacédo da prova.

6.7 - Fechados os portdes, iniciar-se-do os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual sera
observado o contido no subitem 6.11.

6.8 - O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragéo
estabelecido para as provas.

6.9 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execugdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes, mediante termo formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

6.10 - Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas:

a) a comunicacao entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material (inclusive borracha, lapis, caneta, etc), e
a utilizacdo de régua de célculo, méaquinas calculadoras e/ou similares;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do
candidato.

6.10.1 - E vedada a utilizacio de livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
consulta a legislagdo comentada e/ou anotada, a verbetes sumulares, a livros doutrinarios, a manuais ou a cédigos
na realizagdo da prova objetiva.

6.10.2 - O material de uso permitido nas provas discursivas consiste apenas de legislagdo ndo comentada, em
cddigo ou em separata, e serd objeto de inspegéo antes do inicio de sua realizacdo quanto a existéncia de anotagdes
ndo permitidas.

6.10.3 - Por anotagdes permitidas entende-se tdo-somente as remissdes a dispositivos legais, constantes do texto
original.

6.10.4 - Poderdo ser utilizados os verbetes sumulares dos tribunais superiores.

6.10.5 - E vedada a utilizagio de exposicio de motivos de atos legislativos.

6.11 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou a utilizagdo de aparelhos
eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador, etc.).

6.11.1 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo
retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.11.2 - Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, 0 uso de equipamentos mecanicos, eletrénicos ou
Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados, informacdes ou similares.

6.11.3 - Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd transcrever, como medida de seguranca, em
letra cursiva, de proprio punho, um texto apresentado, para posterior exame grafolégico.

6.11.4 - Acarretard a eliminagdo do candidato do concurso, sem direito a recurso, as seguintes ocorréncias:

a) burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros atos relativos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova;

b) ser surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer provas;

¢) comunicagéo ou tentativa de comunicacdo oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a
aplicagdo de prova;

d) dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a aplicacdo das
provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio, que ndo 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material de provas (caderno de questdes e cartdo de respostas) ao término do tempo de
provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ressalvados os casos fortuitos que
poderao advir;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Respostas;

i) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do concurso;

j) proceder a falsa identificacdo pessoal; e



I) quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter-se o candidato utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros.
6.12 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.13 - Nédo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, inclusive aquele decorrente de
afastamento de candidato da sala de prova e do preenchimento do Cartdo-Respostas, observado o subitem 5.2,
alinea “c”.

6.14 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para
fechamento dos port6es, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

6.15 - O candidato somente poderad ausentar-se do recinto de provas, apos decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

6.16 - N&do serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicacdo das provas, em nenhuma hipotese.

6.17 - Podera haver revista pessoal por meio de detector de metal e os candidatos com cabelos longos deverdo
prendé-los.

6.18 - N4o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7 - DAS PROVAS

7.1 - Serdo aplicadas, para cada cargo, trés (3) provas, sendo uma escrita objetiva, uma escrita discursiva e uma
prova oral, todas de carater eliminatério e classificatorio, conforme quadro a seguir, cujos programas constam do
Anexo | deste Edital:

a) Para o cargo de AUDITOR DO TCE/GO:

PROVAS/DISCIPLINAS

PROVA ESCRITA OBJETIVA PROVA ESCRITA DISCURSIVA PROVA ORAL
Disciplinas N° questdes Disciplinas Disciplinas
- Direito Constitucional 15 - Direito Constitucional - Direito Constitucional
- Direito Administrativo 15 - Direito Administrativo - Direito Administrativo
- Controle Externo da Administracdo - Controle Externo da Administracdo | - Controle Externo da Administragdo
Publica e Legislacdo Especifica do 10 Publica e Legislagdo Especifica do | Publica e Legislacdo Especifica do
TCE TCE TCE
- Direito Previdenciario 05 - Direito Previdenciario - Direito Previdenciario
- Direito Civil 05 - Direito Penal - Direito Financeiro e Tributario
- Direito Processual Civil 10 - Direito Financeiro e Tributario ;)ﬂbl(iiczr;tabllldade e Orgamento
- Direito Penal 05 - Contabilidade e Orgamento Publicos | - Finangas Publicas e Auditoria
- Direito Financeiro e Tributério 15 - Financas Publicas e Auditoria
- Contabilidade e Orgamento
- 10
Puablicos
- Financas Publicas e Auditoria 10
b) Para o cargo de PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO NO TCE/GO:
PROVAS/DISCIPLINAS
PROVA ESCRITA OBJETIVA PROVA ESCRITA DISCURSIVA PROVA ORAL
Disciplinas N° guestdes Disciplinas Disciplinas
- Direito Constitucional 15 - Direito Constitucional - Direito Constitucional
- Direito Administrativo 15 - Direito Administrativo - Direito Administrativo
- Direito Previdenciario 05 - Direito Previdenciario - Direito Previdenciario

- Legislagdo especifica do TCE
(Controle Externo)
- Direito Processual Civil 10 - Direito Financeiro - Direito Tributario

- Direito Civil 05 - Direito Financeiro

- Direito Penal 05 - Direito Tributario - Legislacdo especifica do TCE
(Controle Externo)

- Direito Financeiro 15

- Direito Tributério 10

- Legislagéo especifica do TCE 20

(Controle Externo)

7.2 - Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas
do concurso.

7.3 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.3.1 - A prova escrita objetiva, para cada cargo, sera constituida de cem (100) questdes e terd a duracdo de cinco (5)
horas.

7.3.2 - Cada questdo da prova escrita objetiva valera 1 (um) ponto e contera cinco opges de resposta, precedidas das
letras a, b, ¢, d e e, devendo o candidato assinalar em cada questdo uma Unica resposta.



7.3.3 - E vedada a substitui¢io do Cartio-Respostas decorrente de erro cometido por candidato.

7.3.4 - E de inteira responsabilidade do candidato prejuizo advindo de marcagéo efetuada incorretamente no Cartéo-
Respostas.

7.3.5 - Na correcdo do Cartdo-Respostas, sera atribuida a pontuacdo zero a questdo com mais de uma opcao
assinalada, sem opcdo assinalada ou com rasura.

7.3.6 - Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartdo-Respostas e o
Caderno de Provas.

7.3.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término da prova poderdo os candidatos copiar
seus assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

7.3.8 - Serdo considerados habilitados para prestar a prova escrita discursiva os candidatos que, tendo obtido, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total das 100 (cem) questdes que integram a prova objetiva,
estejam classificados dentro dos limites abaixo:

Quantitativo de candidatos a serem habilitados para as provas discursivas
Cargo Ampla concorréncia Portadores de deficiéncia Total
AUDITOR 60 20 80
PROCURADOR DO MP 75 25 100

7.3.8.1 - Aos quantitativos indicados neste subitem, por cargo, para ampla concorréncia e para portadores de
deficiéncia, serdo acrescidos aqueles cujas notas estejam empatadas com o Ultimo candidato classificado e habilitado
para as provas discursivas.

7.3.8.2 - Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia classificados e habilitados para as provas discursivas
ndo corresponda ao quantitativo estabelecido no quadro constante do subitem 7.3.8, a diferenca entre este
quantitativo e o realmente existente sera revertida aos candidatos de ampla concorréncia, até os limites previstos no
guadro constante do subitem 7.3.8, observadas ainda as regras do subitem 7.3.8.1.

7.3.9 - Os candidatos aprovados mas ndo classificados na prova escrita objetiva, na forma dos subitens 7.3.8 e
7.3.8.1, serdo automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.3.10 - O gabarito e as questdes da prova escrita objetiva aplicada estardo disponiveis no local indicado no subitem
4.2.2 e no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do primeiro dia Gtil ap6s a aplicacdo da prova, e 0
candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequientes para interpor recurso.

7.3.11 - Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada questdo (relativo ao gabarito ou ao contetido da
guestdo), desde que devidamente fundamentado, considerando-se, na hipdtese de recursos de igual teor, apenas 1
(um) deles.

7.3.12 - O recurso, dirigido a Banca Examinadora, devera ser:

a) apresentado em formulario proprio, conforme modelo constante do Anexo Il, utilizando-se um exemplar do
formulério para cada questdo; e

b) entregue, no endereco indicado no subitem 4.2.2 ou remetido, via SEDEX, dirigido a Diretoria de
Recrutamento e Selecdo da ESAF - Rodovia BR 251 - Km 4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

7.3.12.1 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletrnico.

7.3.13 - Os recursos de que tratam os subitens acima poderdo ser promovidos, e efetivados, pelo candidato ou
procurador seu.

7.3.14 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos

a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo apresentado recurso a respeito.

7.3.15 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacéo
decorrente das impugnacdes.

7.3.16 - Concluido o julgamento dos recursos pela Banca Examinadora, a decisdo serd dada a conhecer,
coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo a relagdo dos
candidatos aprovados na prova objetiva, até os limites indicados no subitem 7.3.8.

7.3.17 - A publicacdo de que trata o subitem 7.3.16 contera a convocagdo dos candidatos aprovados na prova escrita
objetiva para requererem a sua inscri¢do definitiva no certame e para se submeterem as provas escritas discursivas.

7.4 - DA INSCRICAO DEFINITIVA

7.4.1 - Uma vez habilitado na prova escrita objetiva, o candidato deverd complementar sua inscri¢do, para o
respectivo cargo, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do dia seguinte ao da publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Goiéas do resultado dessa prova, instruindo-a com os seguintes documentos:

I. Carteira de Identidade;

Il. CPF;

I11. Titulo de eleitor e comprovante de estar atualizado do cumprimento dos deveres eleitorais;

IV. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;



V. Certidao dos distribuidores criminais dos domicilios nos dltimos 5 (cinco) anos (Justica Estadual, Justica
Federal e Justica Eleitoral);

VI. Para o cargo de AUDITOR, certiddo negativa relativa a penalidades e/ou processos disciplinares expedida por
entidades representativas de profissdes, salvo se: a) exercer cargo incompativel com o exercicio da respectiva
profissdo, caso em que serd necessaria a apresentacdo de certiddo funcional, atualizada; b) ainda ndo estiver
inscrito em nenhuma dessas entidades.

VIIl. Para o cargo de PROCURADOR DO MP, certiddo negativa relativa a penalidades e/ou processos
disciplinares expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil, salvo se: a) exercer cargo incompativel com o
exercicio da advocacia, caso em que sera necessaria a apresentacdo de certiddo funcional atualizada; b) ainda ndo
estiver inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

7.4.2- O candidato devera indicar nome e telefone de 2 (duas) autoridades que possam, a critério da Comissdo do
Concurso, prestar informagdes sobre sua pessoa.

7.4.3 - E da integral responsabilidade do candidato tudo quanto previsto, relativamente & sua inscri¢io definitiva,
ainda que atue mediante procurador.

7.4.4- A Comissdo do Concurso podera, apoiada em decisdo fundamentada da maioria dos seus membros,
indeferir o pedido de inscricdo, ainda que apresentados os documentos exigidos, desde que tome conhecimento
de fatos desabonadores da conduta do candidato, incompativeis com o exercicio do cargo, apurados em
investigacdo social e moral.

7.4.5 - A conferéncia da exatiddo, a valoracdo e a aceitacdo dos documentos entregues pelo candidato sdo de
competéncia exclusiva da Comissao do Concurso.

7.4.6 - A solicitagdo de inscricdo definitiva devera ser entregue, no endereco indicado no subitem 4.2.2 ou
remetida, via SEDEX, dirigida a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF - Rodovia BR 251 - Km 4 - Lago
Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF, dirigida & Comissdo de Concurso, instruida com os documentos previstos no
subitem 7.4.1, conforme o cargo, sob pena do seu indeferimento.

7.5 - DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

7.5.1 - Somente os candidatos habilitados e classificados na prova escrita objetiva na forma do subitem 7.3.8,
observado os subitens 7.3.8.1 e 7.3.8.2, serdo convocados para prestar as provas Discursivas, em Goiania-GO, em
data, local e horarios a serem oportunamente publicados no Diario Oficial do Estado de Goias.

7.5.2 - A prova escrita Discursiva terd a duragdo maxima de 5 (cinco) horas.

7.5.3 - A prova Discursiva, para cada cargo, terd nota maxima de 100 (cem) pontos, e nela serd considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, nota 50,0 (cinquenta).

7.5.4 - A Prova Discursiva tera por objeto as disciplinas constantes das alineas "a" do subitem 7.1 (para o cargo
de Auditor) e "b" do mesmo subitem (para o cargo de Procurador), e consistira na elaboracdo, em letra legivel e
com caneta esferografica de tinta preta ou azul de:

a) parecer, com um minimo de 60 (sessenta) linhas, valendo, no méaximo, 60 (sessenta) pontos;

b) 4 (quatro) questbes discursivas, com um minimo de 20 (vinte) linhas, valendo, cada uma delas, no maximo, 10
(dez) pontos.

7.5.5 - A avaliagdo do parecer considerara os seguintes fatores:

a) dominio do tema, expresso pela sua compreensdo e pela fundamentacdo e consisténcia da argumentacao,
valendo, no maximo, 42 (quarenta e dois) pontos;

b) dominio do padréo culto da lingua portuguesa e dos principios de producdo de textos objetivos, claros e coesos,
valendo, no maximo, 18 (dezoito) pontos.

7.5.6 - A avaliacdo de cada uma das questdes discursivas, além dos conhecimentos técnicos, para 0 cargo de
Auditor, e dos conhecimentos juridicos, para o cargo de Procurador, considerara os seguintes fatores:

a) dominio do tema, expresso pela sua compreensdo e pela fundamentacdo e consisténcia da argumentacéo,
valendo, no maximo, 7 (sete) pontos;

b) dominio do padréo culto da lingua portuguesa e dos principios de producdo de textos objetivos, claros e coesos,
valendo, no maximo, 3 (trés) pontos.

7.5.7 - Seré desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.

7.5.8 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera
a nota zero.

7.5.9 - A prova Discursiva tera parte destacavel, contendo os dados identificadores do candidato, com o seu home
e respectivo nimero de inscricéo.

7.5.10 - A prova Discursiva e sua parte destacavel receberdo o mesmo nimero.
7.5.11 - Somente serd permitido, ao candidato, apor sua assinatura no local a isso apropriado, na capa da prova.



7.5.12 - Apos a aplicacédo da prova, todos os cadernos serdo desidentificados.
7.5.13 - Concluida a correcdo de cada prova, pelos examinadores, serd apurada a média das notas conferidas aos
candidatos, que podera ser fracionada.

7.5.14 - E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias.

7.5.15 - Proclamado o resultado das provas Discursivas pela Banca Examinadora, serd publicada, no Diério
Oficial do Estado do Goias, a relagdo dos candidatos nelas aprovados, observando-se o disposto em 5.11.

7.5.16 - O resultado das provas discursivas podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis subseqlientes a
publicacdo de que trata o subitem 7.5.15.

7.5.17 - O candidato podera ter vista de sua prova discursiva, mediante cdpia, no prazo recursal, na Representacdo
da ESAF em Goiania-GO, indicada no subitem 4.2.2.

7.5.18 - A vista de que trata o subitem 7.5.17, podera ser promovida e efetivada pelo candidato ou procurador seu.

7.5.19 - Admitir-se-4 um Gnico recurso por parecer e por questdo discursiva para cada candidato, quanto ao
resultado correspondente ao contelido e quanto ao uso do idioma, desde que devidamente fundamentado.

7.5.20 - O recurso, dirigido a Banca Examinadora, devera ser apresentado em formulario proprio, conforme
Anexo Ill, entregue no endereco indicado no subitem 4.2.2 ou remetido, via SEDEX, dirigido a Diretoria de
Recrutamento e Selecdo da ESAF - Rodovia BR 251 - Km 4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

7.5.21 - Concluido o julgamento dos recursos pela Banca Examinadora, serd novamente publicada, no Diario
Oficial do Estado de Goias, a relacdo dos candidatos aprovados nas provas Discursivas, ou divulgada a
manutencéo da prevista no subitem 7.5.15.

8 - DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.1 - A investigacdo social, de carater eliminatorio, consiste na ampla coleta de informagdes sobre a vida
pregressa e atual do candidato, bem como sobre sua conduta individual e social, a realizar-se pela Comisséo de
Concurso, com inicio apos conhecidos os candidatos selecionados para a prova oral.

8.2 - Antes da convocacdo para a prova oral, a ESAF disponibilizard ao candidato uma Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC), para fins da investigacdo social, nos enderecos eletrénicos www.esaf.fazenda.gov.br e
www.tce.go.gov.br e na Representagdo da ESAF em Goiania-GO, cujo enderego consta do subitem 4.2.2.

8.3 - Serd eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacao solicitada neste edital,
bem como o candidato que for considerado ndo-recomendado na investigacéo social.

8.4 - lgualmente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade
guando do preenchimento da Ficha de InformacGes Confidenciais.

8.5 - Os candidatos convocados para a prova oral deverdo entregar & Comissdo de Concurso, no prazo de até 3
(trés) dias contados da convocacdo para a prova, a Ficha de Informagdes Confidenciais, para andlise juntamente
com os documentos colhidos de acordo com o subitem 7.4.1.

8.6 - A Comissdo de Concurso, durante o certame, podera buscar certidBes, averiguar bancos de dados oficiais,
expedir oficios solicitando informacbes a empregadores, 6rgaos publicos, associagdes de classe, organizacoes
sociais e de categoria, entre outras diligéncias, fixando prazo de resposta.

9 - DA PROVA ORAL

9.1 - Somente os candidatos aprovados nas provas escritas discursivas e considerados recomendados na
investigacdo social estardo aptos a prestar a prova oral, em dia e horario determinados em Edital de convocacao.
9.2 — O programa da prova oral terd por objeto as disciplinas constantes das alineas "a" e "b" do subitem 7.1,
conforme o cargo.

9.3 - O candidato discorrera e respondera, em ato publico, a perguntas da Banca Examinadora, a juizo desta, sobre
pontos do programa das disciplinas objeto da prova.

9.3.1 - Ndo sera permitida a presenca de candidatos ainda ndo submetidos ao exame durante a realizagdo da prova
oral.

9.4 - Sera considerado aprovado nesta fase o candidato que obtiver nota final minima nao inferior a 50,0
(cinglienta) pontos.

9.5 — O resultado da prova oral sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias, ndo se admitindo recurso
desse resultado, dada a caracteristica de singularidade de que é revestido.

10 - DOS TITULOS

10.1 - Os candidatos aprovados nas provas escritas (objetiva e discursivas) e na prova oral, que detenham titulos,
obtidos até a data de encerramento da inscricdo preliminar, admissiveis e aferiveis nos termos deste Edital,
deverdo, no prazo de 5 (cinco) dias contado da divulgacdo prevista no subitem 9.5, remeté-los via SEDEX, para a
Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF/Concurso Publico para o TCE/GO - Rodovia BR 251 - Km 4 - Lago



Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

10.2 - Somente serdo admitidos como titulos, os seguintes, observados os valores fixados para afericao:

GRADE DE PONTOS PARA AVALIAGCAO

: VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO
| - PARA O CARGO DE AUDITOR:
- Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
concluséo de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado, reconhecido 2,0 2.0
pelo MEC.
- Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
concluséo de curso de pos-graduacéo, em nivel de mestrado, reconhecido 1,5 1,5
pelo MEC.
- Certificado de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacao,
reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 360 h/aula. 1,0 2,0
- Aprovacdo em concurso publico para cargo de nivel superior. 1,0 1,0
- Exercicio do magistério superior, em disciplina afeta as atividades 05 (por  ano
. X o - . .. . |completo, sem
relacionadas as atribui¢@es do cargo de Auditor, desenvolvido em Institui¢éo D x 1.0
. o . ; sobreposicdo  de '
de Ensino Superior publica ou particular reconhecida pelo MEC. tempo)
- Livro editado, de autoria exclusiva do candidato, com registro no 6rgéo
competente — ISBN, apresentando tema pertinente as areas de atribuicdes do 10 1,0
cargo de Auditor. '
- Exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo na Administracdo Publica 0,5 ( porano
e . . LY . completo, sem
envolvendo atividades relacionadas as atribuicOes de Auditor, excetuados 0s . 15
. o . L . sobreposicédo de '
titulos j& incluidos nos incisos anteriores.
tempo)
VALOR MAXIMO 10,0
Il - PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO
PUBLICO:
- Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusédo de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado, reconhecido
Lo 2,0 2,0
pelo MEC, na &rea juridlca.
- Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado, reconhecido 1,5 1,5
pelo MEC, na area juridica.
- Certificado de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializacao,
reconhecido pelo MEC, na area juridica, com carga horaria minima de 360 1,0 2,0
h/aula.
- Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica e com turma 05  (por  ano
. g o ; AR - completo, sem
prépria, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular D 1,0
. sobreposicdo  de
reconhecida pelo MEC.
tempo)
- Aprovacdo em concurso para Magistratura, Ministério Publico, Advocacia
S P S . 1,0 1,0
Publica ou outro cargo publico privativo de bacharel em direito.
- Livro juridico editado, de autoria exclusiva do candidato com registro no
L 1,0 1,0
orgao competente — ISBN.
- Exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo privativa de bacharel em 0,5 ( porano
o - SO . o . completo, sem
Direito, na Administracdo Pablica, excetuados os titulos ja incluidos nos . 15
_— . sobreposicao de
incisos anteriores.
tempo)
VALOR MAXIMO 10,0

10.3 - Néo serdo aferidos os titulos entregues fora do prazo preestabelecido, nem os eventualmente apresentados por

candidato ndo aprovado nas provas escritas objetiva e discursivas e na prova oral.




10.4 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.5 - Somente serdo aceitas, quanto aos titulos, certidfes de que constem o inicio e o término do periodo declarado.

10.5.1 - A comprovacéo do exercicio da advocacia contenciosa far-se-4 mediante certiddo expedida por serventuario
da justica, onde constem o inicio e o término do periodo declarado.

10.6 - Os diplomas, certificados, e comprovantes outros, de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo aferidos apenas quando oriundos de Instituicdo de Ensino Superior publica ou reconhecida, e observadas as
normas que lhes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.7 - Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando traduzidos para o
portugués por tradutor oficial, e atendida a legislacdo nacional aplicavel.

10.8 - Os documentos relativos aos titulos poderdo ser apresentados por copias devidamente autenticadas.

10.8.1 - No caso de obras ou trabalhos publicados, fica a critério do candidato apresentar exemplar ou copia
autenticada.

10.9 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.10 - A afericéo de titulos terd fim meramente classificatorio.

10.11- Os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacao atribuida aos seus titulos, nos dois (2) dias Uteis
subseqlientes a sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

10.11.1 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, entregue no endere¢o constante do subitem 4.2.2 deste
Edital ou remetido, via SEDEX, dirigido a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF - Rodovia BR 251 - Km

4 - Lago Sul - CEP 71.686-900 - Brasilia-DF.

10.11.2 - Caso acolhidos um ou mais recursos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, 0s nomes dos
candidatos cujas notas atribuidas aos titulos foram alteradas ou incluidas ou sera noticiada a manutencdo da
pontuacdo anteriormente divulgada.

10.11.3 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax ou via correio eletrénico.

11 - DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E NOMEACAO

11.1 - Considerar-se-4 aprovado e classificado no concurso o candidato que, nos termos deste Edital, obtiver,
sucessiva e cumulativamente:

a) efetivacdo de sua inscri¢éo preliminar;

b) habilitacio e classificacdo na prova escrita objetiva dentro do limite fixado no subitem 7.3.8;
c) deferimento de sua inscrigdo definitiva;

d) aprovacdo na prova escrita discursiva;

€) aprovacao na prova oral.

11.2 - A classificagdo dos candidatos far-se-4& em funcdo do somatério das médias aritméticas obtidas pelos
candidatos na prova Discursiva (2% fase) e Oral (3% fase), dividindo-se o resultado por 2 (dois), ao qual serdo
acrescidos os pontos pertinentes a prova de titulos.

11.3 - Considerar-se-4, de logo, eliminado do concurso, o candidato que, em qualquer das provas das 12, 22 e 32 fases,
obtiver média inferior a 50,0 (cinquenta).

11.4 - A relacdo dos candidatos que ndo lograrem aprovacao, em qualquer das provas, ndo seré divulgada.

11.5 - Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados.

11.6 - Ocorrendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

11.6.1 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

1° - maior média nas provas discursivas;

2° - maior média na prova oral;

32" 0 maior ntimero de pontos na andlise dos titulos e da experiéncia profissional;

4°- maior nota na prova escrita objetiva.

12 - DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE

12.1 - Homologada a classificacdo pela Comissdo do Concurso, esta fara publicar, no Diario Oficial do Estado de
Goias, edital com a relagdo dos candidatos habilitados, indicando a respectiva classificagéo.

12.2 - O Resultado Final do concurso sera homologado pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Goiés e
publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

12.3 - O ato de homologacéo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo tenham logrado
classificacdo nas vagas oferecidas no certame.

12.4 - O candidato aprovado, que, por escrito, recusar a nomeacao, passara a figurar em dltimo lugar na lista de



classificagdo do concurso.

12.5 - O prazo de validade do concurso seréa de dois (2) anos a contar da data de homologa¢do do Resultado Final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Presidente do Tribunal de Contas do Estado
de Goiés.

13 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

13.1 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

13.2 - A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e obedecera a classificacdo obtida no concurso.

13.2.1 - Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e
expressamente, a nomeacdo, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo legal para tomar posse ou, ainda, se
empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se seguirem aos
anteriormente classificados e habilitados, para nomeacdo, por ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Goias, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

13.2.2 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado neste certame, serd nomeado de conformidade
com a sua classificacdo, observada a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas destinado a
ampla concorréncia e o destinado a portadores de deficiéncia.

13.3 - Na hip6tese de, no prazo de validade do concurso, ocorrer a vacancia de cargos de Procurador do Ministério
Pablico no TCE/GO e de Auditor do TCE/GO, poderdo ser convocados novos candidatos aprovados, que se
seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacao, por ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Goias, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

13.4 - A posse no cargo estard condicionada a apresentagdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos para
investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

13.5 - A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminacdo do candidato
no concurso e anulacdo de todos os atos, a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o Resultado Final do
Concurso, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

13.6 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.
14 - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

14.1 — Em todas as situacOes nas quais é admitida a atuacdo do candidato por intermédio de procurador, devera ser
apresentado o respectivo instrumento que lhe confira os poderes especificos necessarios. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

14.1.1 - E da integral responsabilidade do candidato tudo quanto previsto, relativamente a apresentacdo de
documentos ou outros atos relativos ao concurso, nos quais atue mediante procurador, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de seu representante.

14.2 - Os atos oficiais concernentes ao concurso publico, publicados no Diario Oficial do Estado de Goias, estardo
disponiveis na Representacdo da ESAF em Goiania-GO, cujo enderego consta do subitem 4.2.2 e disponibilizados,
também, na internet, nos enderecos eletronicos www.esaf.fazenda.gov.br e www.tce.go.gov.br.

14.3 - A publicagdo do Resultado Final e da respectiva homologacdo no Diério Oficial do Estado de Goias sera
documento comprobatdrio de aprovagdo no concurso.

14.4 - Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou a notas de candidatos,
valendo, para tal fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Goias.

14.5 - Né&o serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

14.6 - Sera da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado de Goids, a
publicacdo de editais e demais atos referentes ao concurso.

14.7 - Informagdes a respeito do concurso somente poderdo ser obtidas por telefone, na Representacdo da ESAF em
Goiania-GO, nos nimeros indicados no subitem 4.2.2 e, em Brasilia-DF, junto a Central de Atendimento da ESAF,
por meio dos nimeros: (61) 3412-6238 ou 3412-6288.

14.8 - Sera da inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes, inclusive de enderego correto,
completo e atualizado, ndo se responsabilizando o Tribunal de Contas do Estado de Goids e a Escola de
Administracdo Fazendaria - ESAF por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato, em decorréncia de
informac0es incorretas ou insuficientes.



14.9 - Todas as despesas referentes ao concurso, inclusive apresentacdo para a avaliacdo da equipe multiprofissional,
correrdo por conta exclusiva do candidato.
14.10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Concurso, ouvida a ESAF, no que couber.

Goiania, de setembro de 2007.

CONSELHEIRO EDSON JOSE FERRARI
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Goias

CONSELHEIRO SEBASTIAO JOAQUIM PEREIRA NETO TEJOTA
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Pablico de Provas e Titulos
para o preenchimento dos cargos de Auditor e Procurador do Tribunal de

Contas do Estado de Goiés

REPRESENTANTE NOMEADO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE GOIAS

REPRESENTANTE NOMEADO PELA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL - SECAO GOIAS

(*) Publicado no Diario Oficial do Estado de Goiés n° 20.212, de 17/9/2007, pags. 9 e 10

ANEXO I - PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL (Para os cargos de Auditor do TCE e de Procurador do Ministério
Publico):

1. Direito constitucional: conceito, formacdo, objeto, conteldo. 2. Constitucionalismo. 3. Teoria do poder
constituinte. Supremacia e rigidez constitucional. Poder de emenda e revisdo: limites. Poder constituinte do
Estado-membro. 4. Constituicdo: conceito, elementos, classificacdo. 5. Teoria da norma constitucional. Norma
constitucional: conceito, classificacdo, contetdo, finalidade. Interpretacdo, construcdo e integracdo. Eficacia da
norma constitucional. Principios e regras na Constituicdo. 6. Procedimentos de modificacdo informal da
Constituicdo: mutacdo constitucional. 7. Controle de constitucionalidade. Sistemas: evolucdo no direito
comparado e no direito brasileiro. Controle difuso e concreto de constitucionalidade. Sumulas com efeitos
vinculantes. Controle concentrado e abstrato de constitucionalidade: a¢do direta de inconstitucionalidade e acéo
declaratéria de constitucionalidade. Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental e representagdo para
intervencdo federal. Acdo direta perante Tribunal de Justica. Modalidades e efeitos das decisdes proferidas no
controle de constitucionalidade. 8. Principios fundamentais da Constituicdo. 9. Direitos fundamentais: conceito,
evolucdo, caracteristicas, fun¢des, modalidades, titularidade e destinatarios. Direitos e deveres individuais e
coletivos: vida, liberdade, propriedade, seguranca e igualdade; instrumentos de garantia e remédios. Acdes
constitucionais: mandado de seguranca, mandado de injuncédo individual e coletivo, habeas data, acdo popular e
acdo civil pablica. Direitos sociais: meios de efetivagdo. 10. Organizacdo politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil. Forma federativa de Estado: conceito, surgimento, evolucdo e caracteristicas. Entes que
integram a Federacdo brasileira: identificacdo, reparticio de competéncias. Intervencdo federal e estadual.
Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados-membros: natureza juridica, competéncias, autonomia.
Capacidade de auto-organizacdo dos Estados: limites constitucionais. A Constituicdo do Estado de Goias.
Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo, regides
metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territorios. 11. Administracdo publica.
Principios e organizagdo. Servidores publicos civis e militares: regime juridico. 12. Organizacdo e separagao do
exercicio das fungdes do Estado. Principio da separacdo dos poderes: evolugdo, significado e atualidade. Funcgoes
tipicas e atipicas dos 6rgdos de exercicio das funcbes estatais. Poder Legislativo: funcbes tipicas e atipicas,



organizagdo e funcionamento. Processo legislativo e espécies normativas primarias. Estatuto dos congressistas.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Formas e
sistemas de governo, regime politico: principios republicano, presidencialista e democratico. Presidente da
Republica, Governadores e Prefeitos. Responsabilidade politica do chefe do Executivo: crime de
responsabilidade e impeachment. Atribuicdes do chefe do Executivo: chefia de Estado e de Governo;
regulamentos de execucédo e autbnomos. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacdo e funcionamento. Precatorios.
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica. Conselho Nacional de Justica. Organizacdo judiciaria
do Estado de Goias. 13. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica e
Advocacia. 14. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: estado de defesa, estado de sitio, forgas armadas
e seguranca publica. 15. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Reparticio de competéncias e receitas tributérias. Financas publicas.
Elaboracdo da legislagdo or¢amentaria: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei do orcamento anual.
Orgamentos: gestdo, fiscalizagdo e controle de execugdo. 16. Ordem econdmica e financeira. Principios
gerais da ordem econdmica. Intervencdo estatal no dominio econdmico. Direito urbanistico. Politica agricola
fundiaria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional. 17. Ordem social. Fundamento e objetivos. Seguridade
social: previdéncia social, assisténcia social e salde. Educacdo, cultura e desporto. Comunicacdo social. Meio
ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO (Para os cargos de Auditor do TCE e de Procurador do Ministério Publico):
1. Direito Administrativo. Principios informativos. Interpretacdo. 2. Administragdo Publica. Principios
constitucionais. Organizagdo administrativa. Nogdes gerais. Administracdo direta e indireta. Autarquias,
Fundacdes, Sociedade de Economia Mista e Empresas Publicas (Agéncias). Terceiro Setor. Formas de parceria
com a iniciativa privada. 3. Poderes administrativos. O uso e abuso do poder. 4. Ato administrativo. Nogfes gerais.
Espécies. Elementos. Atributos. Validade. Extingdo. Controle jurisdicional. 5. Contrato administrativo. NocOes
gerais. Elementos. Espécies. Requisitos de validade. Rescisdo. Convénios e consorcios. 6. Licitagdo. Modalidades.
Procedimento. Dispensa e Inexigibilidade. Homologacdo e adjudicacdo. Anulagdo e revogacdo. 7. Servico Publico.
Nocdes gerais. Formas de execucdo. Concessao, permissdo e autorizacdo. 8. Dominio publico. Nocdes gerais. Bens
publicos. Espécies. Terras devolutas. 9. Meio ambiente. Normas de protecdo. Competéncia. 10. Intervencdo do
Estado na propriedade privada. Nocdes gerais. Fundamentos. Objeto. Procedimento administrativo. Efeitos. 11.
Controle interno e externo da Administracdo Publica. Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. 12. Responsabilidade
civil do Estado. Nog¢des gerais. Evolucdo doutrindria. Responsabilidade objetiva. 13. Regime juridico dos
servidores publicos. Lei Estadual n° 10.460, de 22/02/88. Direitos e vantagens do servidor pablico. Sindicaliza¢do
e greve. 14. Responsabilidade do servidor. Independéncia das instancias. 15. Cargos publicos. Provimento:
originario e derivado. Vacancia. Proibicdo de acumulacdo (excecGes). 16. Processo administrativo. Nogdes gerais.
Principios. Espécies. Processo administrativo disciplinar. 17. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

DIREITO PREVIDENCIARIO (Para os cargos de Auditor do TCE e de Procurador do Ministério Plblico):
1. Previdéncia Social. Nog6es gerais. 2. Regime proprio. Lei Complementar Estadual n® 29, de 12 de abril de 2000,
e demais normas pertinentes.

DIREITO CIVIL (Para os cargos de Auditor do TCE e de Procurador do Ministério Publico):

1. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacédo e interpretacdo das leis.
Conflito intertemporal e interespacial de leis. 2. Pessoas. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio. 3. Bens.
Diferentes Classes de Bens. 4. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Prova. 5. Obrigac6es. Modalidades das obrigacdes. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos
unilaterais. Titulos de crédito. Responsabilidade civil. Preferéncias e privilégios creditérios. 6. Empresa.
Empresario. Sociedade. Estabelecimento. Institutos complementares.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Para os cargos de Auditor do TCE e de Procurador do Ministério
Publico):

1. Direito processual civil. Natureza e contetdo. A lei processual civil; aplicacdo e interpretacdo. A lei
processual civil no tempo e no espaco. 2. Da jurisdicdo. Espécies. Caracteristicas. Principios relativos a
jurisdicdo civil. Equivalentes jurisdicionais. Jurisdicdo voluntaria. 3. Do processo. Nogdes gerais. Principios
fundamentais. Processo e procedimento. Objeto e conteldo. Espécies. 4. Natureza juridica do processo. A relagdo
juridica processual. Pressupostos processuais. Da instrumentalidade do processo. 5. Da acdo. Conceito. Teorias.
Elementos da agdo. Condicbes da acdo. Classificacdo das acgdes. Concurso e cumulagdo de agdes. 6. Dos
sujeitos especiais: 0 advogado e o0 Orgdo do Ministério Pudblico. 7. Fatos e atos processuais:
classificagdes, forma, lugar e tempo. Prazos processuais. Nulidades processuais. 8. Formacdo, suspensdao e



extincdo do processo. 9. Do processo e do procedimento. Disposicdes gerais. Tutela antecipada. Tutela relativa
aos deveres de fazer e ndo fazer. Da peticdo inicial. Pedido. Comunicacdo dos atos processuais. Citagdo e
intimagdo. Revelia. 10. Resposta do réu. Contestacdo. Excecdo. Reconvengdo. 11. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. 12. Da prova. Teoria geral. Meios de prova. 13. Da audiéncia. Da
sentenca: conceito, classificagdo, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimacdo e corre¢do da sentenca. A coisa
julgada. Cumprimento da sentenca. 14. A fazenda publica em juizo. 15. Da execucdo. As diversas espécies da
execucdo. Execucdo contra a fazenda publica e autarquias. Execucdo fiscal. Embargos do devedor. 16. Acédo
popular. Acdo civil pablica. Acdo de desapropriacdo. Agdo discriminatdria. Acdo rescisoria. Acdo de improbidade
administrativa. 17. O Processo cautelar.

DIREITO PENAL (Para os cargos de Auditor do TCE e de Procurador do Ministério Publico):

1. Aplicacdo da lei penal. 2. Crime e contravenc¢do. 3. Elementos do crime. 4. Rela¢do de causalidade. 5. Crime
tentado e crime consumado. 6. Dolo e culpa. Concurso de pessoas. 7. Causas de exclusdo de culpabilidade. 8. Erro.
9. Coagdo irresistivel. 10. Obediéncia hierarquica. 11. Efeitos da condenacédo penal. 12. Extin¢do da punibilidade.
13. Crimes contra a administracdo publica. 14. Crime de responsabilidade fiscal (Lei n. 10.028, de 10 de outubro de
2000). 15. Crimes de responsabilidade (Lei n°® 1.079/50 e Decreto-lei n°® 201/67). Crimes contra a ordem tributaria
(Lei n®8.137/90 e alteracGes posteriores). Crimes contra o sistema financeiro. 16. Crimes da Lei de Licitagdes.

DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO (Para os cargos de Auditor do TCE e de Procurador
do Ministério Publico):

DIREITO FINANCEIRO: 1. As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. 2. Normas gerais de
direito financeiro. 3. Receita publica. Receitas e entradas. Classificacdo das receitas. Receitas derivadas.
Receita tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Receitas originarias. Teoria dos precos. Taxa e
preco publico. 4. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Lei n° 4.320/64. 5.
Orcamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orcamento publico. Direito constitucional orgamentario.
Principios orcamentérios. Leis orcamentarias. Orcamento na Lei n° 4.320/64. Tramitacdo legislativa. 6.
Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo. Precatdrios judiciais.
Os tribunais de contas. 7. Crédito publico. Nog¢des fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e suas
espécies. Limites do crédito publico. 8. Lei de responsabilidade fiscal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes. 2. Sistema tributario nacional:
sistema tributario. Competéncia tributaria. Limitaces. Reparticdo das receitas tributarias. Dos tributos.
Classificacdo e espécies. 3. Legislacdo tributaria: Constituicdo federal. Codigo tributario nacional e Codigo
tributario estadual. Sistema tributario nacional. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. 4. Obrigacdo tributdria: natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Substituicdo tributaria. Domicilio tributario. 5. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. 6. Crédito tributario e lancamento. Excluséo, suspenséao e extingdo do crédito tributario. 7. Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8. Da administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Competéncia. Divida ativa.
Certidbes. 9. Processo tributario: administrativo e judicial. 10. Ilicito administrativo tributario. llicito penal
tributario. 11. Lei n® 6.830/80 (Lei de Execucdo Fiscal)

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA (Para o cargo de Auditor do TCE)

1. Controle da Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. 2. Sistemas de controle externo. Controle externo no
Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. 3. Tribunais de Contas: funces, natureza juridica e eficAcia das decisbes. Controle de
constitucionalidade e os Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os
Tribunais de Contas. Competéncia para revisdo dos proprios atos. 4. Controles Externo e Interno na Constitui¢do
do Estado de Goias. 5. Tribunal de Contas do Estado de Goiés: natureza, competéncia e jurisdi¢do. Lei Orgéanica
do Tribunal de Contas do Estado de Goias: fundamento do Tribunal no exercicio do controle externo. Regimento
Interno e Resolugdes Normativas. 6. Procedimentos legais para o exercicio do controle externo. 7. Contraditoério e
ampla defesa no processo perante o Tribunal de Contas. 8. Recursos administrativos no TCE-GO.

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS (Para o cargo de Auditor do TCE):

CONTABILIDADE:

1. Contabilidade Publica: Nogdes gerais. 2. Campo de aplicacdo. 3. Objeto. 4. Regime Contabil — caracteristicas das
receitas e despesas plblicas. 5. Orgdos e Fundos. 6. Contabilizacdo das operacdes tipicas da Administragio —
abertura de créditos, empenho da despesa, cronograma de desembolso, folha de pagamento de pessoal, suprimento
de fundos, restos a pagar. 7. Inventario — material permanente, material de consumo, reaproveitamento,



movimentacdo e alienacdo. 8. Balangos — orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 9. Tomadas e prestagdes de contas.

ORCAMENTO PUBLICO:

1. Conceito. 2. Principios. 3. Tipos de orcamentos. 4. Elaboracdo e aprovacdo do orcamento. 5. Créditos
orcamentarios e adicionais. 6. O orgcamento na Constituicdo de 1988. 7. Execuc¢do orcamentaria. 8. Classificacdes
institucional, funcional e programatica.

FINANCAS PUBLICAS E AUDITORIA (Para o cargo de Auditor do TCE):

FINANCAS PUBLICAS: 1. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 2. Principios constitucionais
da ordem econdémica. 3. Financgas publicas na Constituicdo de 1988. 4. Orcamento: Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. 5. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 17.3.64). 6. Fiscalizacao
e controle interno e externo dos or¢amentos. 7. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacéo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos
precatdrios. 8. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas
derivadas. 9. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. 10. Divida ativa de natureza tributaria e ndo-tributaria.
Lancamento, inscricdo e cobranca. 11. Crédito publico. Conceito. 12. Intervencdo do Estado no dominio
econémico. 13. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo
brasileiro.

AUDITORIA: 1. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia
profissional; &mbito do trabalho; execucéo do trabalho e administracdo do 6rgéo de auditoria interna. 2. Auditoria
no setor publico estadual. 3. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 4. Abrangéncia de atuacgdo.
Formas e tipos. 5. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. 6. Normas relativas a opinido do auditor. 7.
Relatorios, pareceres e certificados de auditoria. 8. Operacionalidade. 9. Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria. 10. Planejamento dos trabalhos. 11. Programas de auditoria. 12. Papéis de trabalho. 13. Testes de
auditoria. 14. Amostragem estatistica em auditoria. 15. Eventos ou transagdes subseqiientes. 16. Revisao analitica.
17. Entrevista. 18. Conferéncia de calculo. 19. Confirmacdo. 20. Interpretacdo das informagdes. 21. Observagdes.
22. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 23. Normas relativas ao Parecer.
24. Etica profissional e responsabilidade legal. 25. Avaliacdo dos controles internos. 26. Materialidade, relevancia e
risco em auditoria. 27. Evidéncia em auditoria. 28. Funcdo da auditoria Interna. 29. Sistemas de controle interno e
externo e suas normas constitucionais e legais. 30. Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos,
métodos, técnicas e procedimentos. 31. Auditoria Operacional e de Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos,
métodos, técnicas e procedimentos.

LEGISLACAO ESPECIFICA DO TCE - CONTROLE EXTERNO (Para o cargo de Procurador do
Ministério Publico):

1. Constituicdo Estadual. 2. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goias. 3. Regimento Interno e
ResolucBes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Goias. 4. Tribunais de contas: func@es, natureza
juridica e eficécia das decisdes. 5. Controles externo e interno na Constituicdo do Estado de Goias. 6. Tribunal de
Contas do Estado de Goias: natureza, competéncia e jurisdicdo. 7. Procedimentos legais para o exercicio do
controle externo. Contraditério e ampla defesa no processo perante o Tribunal de Contas. 8. Recursos
administrativos no TCE-GO. 9. Atribui¢des do Ministério Publico no Tribunal de Contas do Estado de Goias e sua
participacdo no controle externo.



